T.C.
BERGAMA BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERIi MUDURLUGU
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, Bergama Belediye Baskanligi biinyesinde gorev yapan afet ve acil
durum arama ve kurtarma personellerinin; gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yénetmelik Bergama Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanaklar

Madde 3 — 2709 Sayili 1982 Anayasasi’nin 124. Maddesi

5393 Sayili Belediye Kanununun 53. Maddesi

3194 Sayili imar Kanunu

6360 Sayili Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Afet ve Acil Durum Arama Ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri ile 1 Afet ve Acil Durum Arama Ve
Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagskanligr Afet Ve Acil Durumlara iliskin Hizmet Standartlari ve
Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Y 6netmelik

09.04.2023 tarih 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik hiikiimlerine gore,

Bergama Belediye Baskanlig1 biinyesinde Afet Isleri Miidiirliigii kurulmasi ve bu miidiirliigiin
calisma usul ve esaslarin1 belirlemek tizere hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 -Bu yonetmeligin uygulamasinda;
Bakanlik (1); Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,
Bakanlik (2); Igisleri Bakanligi’ni,
Miidiirliigii; Izmir Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii nii,
AFAD; Afet ve Acil Durum Bagkanligi’ni,
Izmir AFAD; Izmir Afet ve Acil Durum Il Miidiirliigii nii,

Belediye; Bergama Belediyesi’ni,



Baskanlik; Bergama Belediye Baskanligi’ni,
Miidiirliik; Afet Isleri Miidiirliigii nii,
Harcama Yetkilisi; Boliim miidiiriinii, gerceklestirme gorevlisi miidiiriin tanimladig kisiyi,

Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
Odenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

Gergeklestirme Gorevlisi; Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmast,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini ylriiten kisiyi ifade eder.

Afet: Bergama ilgesinde ve iilkemiz genelinde meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g vb. gibi doga olaylarini ifade eder.

TAMP: (Tiirkiye Afet Miidahale Plani1); Afet ve acil durumlara iliskin miidahale ¢alismalarinda
gorev alacak ¢aligma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve sorumluluklari tanimlamak, afet
Oncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasinin temel prensiplerini belirlemektir. TAMP, iilkemizde
yasanabilecek her tiir ve 6lgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve
kuruluslar, 6zel sektor, STK’lar ve gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre planlama yaklasimi ve modiiler
yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza indirecek bir sistem kurgulanmistir.

INSARAG: BM gatis1 altinda faaliyet gosteren afet yoneticileri, devlet memurlari, sivil toplum
kuruluslar1 (STK’lar) ve USAR uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetkisi
dahilinde Uluslararas1 Afet Zararlarinin Azaltilmas1 Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida bulunur.

BEKUT: Uluslararas1 Cagr, iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullamlmak iizere;
Bergama Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi’ni ifade eder.

Logo: Uluslararas1 Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlar1 geregi kullanilmak iizere;
Bergama Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi’nin logosunu ifade eder. Tasarlanan
ilgili logo Bergama Belediye Baskani’ nca tescil edilmek iizere 12. Sayfa Ek-1’de sunulmustur.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Kurulus

Madde 5 - 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelikte degisiklik
yapilmasma dair yonetmelik kapsamanda C-11 grubu olan belediyemizde zorunlu midiirliik olarak
kurulmas: gereken “Afet Isleri Miidiirliigii” Bergama Belediye Meclisi’nin 01/062023 tarihli ve 23/75
numarali karar1 ile kurulmustur.

Teskilat Yapisi

Madde 6 - a) Afet Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya Bagkanmin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiiriir.

b) Miudiirliigiin teskilat semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

c) Belediye Bagkani tegkilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Afet isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilim1 ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.



Personel Yapisi

Madde 7 - Midiirlikkte uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli memur, kadrolu is¢i ve gegici
is¢i ile calistirilan personel gorev yapar. Personel yapisi asagidaki gibidir;

a) Midiir

b) Afet Isleri Miidiirliigii Personeli
€) Sozlesmeli Memur

d) Kadrolu Isci

e) Gegici Isci

Afet Isleri Miidiirliigii’niin Temel Gorevi;

Madde 8 — Bergama ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda,
Afetlere Hazirlikli ve Dayanikli Kilmak™ , olast afetlerden sonra hizla ve etkin miidahale edebilmek adina
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Afet Isleri Miidiirliigii Arama Kurtarma Ekibi personellerini her tiirlii afet durumuna kars:
egitmek, cesitli senaryolar ile ilgili yillik olarak egitim programini hazirlamak ve aylik tatbikatlarim
yaptirmak,

b) Bakanhigin yonetmelik, emir ve talimatlari ile Izmir Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
(Izmir AFAD) tarafindan INSARAG standartlar1 geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu yapilarak afet dncesi hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet
esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle
miicadele ederek arama kurtarma operasyonlarini yiiriitmek,

c) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmasi konularinda ilgili
midiirliikkler ve kamu kurumlari ile ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) llgemiz simirlari igerisinde veya iilkemizin herhangi bir yerinde meydana gelen bir afette; izmir
Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Bergama Belediyesi
Arama Kurtarma Ekibi (BEKUT)” unvaniyla afetlerle miicadele ve arama kurtarma faaliyetlerine katilarak
gorevleri icra etmek, ihtiyag sahibi kazazede vatandaslarimiza ulasmak, gerekli iase ve ikmal
malzemelerinin tespitini yaparak ulastirilmasii saglamak, ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi
gorevlerini iistlenmek,

d) Afetlere hazirlik igin her mahalleden goniillii gruplari olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve
afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplar emir komuta ederek profesyonel personel ile
birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

e) Kent yangimlarinda ihtiya¢ halinde itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde
Orman Genel Miidiirligii Teskilatina destek olmak ve Bergama Belediyesi’ nin ilgili kurumlarini koordine
ederek afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi
saglamak ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

f) Bergama Belediyesi sinirlari icerisinde Deprem ve Afet Plani, Afet Yonetimi Stratejik Plani,
Risk haritalar1 vb. planlamalar1 hazirlamak veya hazirlatmak,

g) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda, Bergama Belediyesi'nin Afet ve Risk Yonetim stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarmnin uygulanmast i¢in Izmir Valiligi, Izmir AFAD, diger ilge
belediyeleri, izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanlhigi, iiniversiteler, ilgili sivil toplum
kuruluslart vb. kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

h) Deprem ve afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi soleni,
konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek veya diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,



brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet konusunda bolge halkini bilinglendirici ve
uyarici gesitli aktiviteler organize etmek,

1) [zmir Valiligi Afet Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve ¢aligmalara destek
olacak verilerin iiretimini saglamak,

i) Izmir Valiligi Afet Yonetim Merkezi ve iist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda
calismalar yapmak,

J) Bergama Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluslar, ilgili Oda Baskanliklari arasinda gerekli koordine ve isbirligini saglayarak afete yonelik her
tiirlii tedbirin alinmasi ve uygulanmasini saglamak, afet sonrasi ¢alismalar1 koordine etmek,

K) Ilgemizdeki kamu kurum ve kuruluslar;, STK’ lar ile telsiz, telefon, faks, internet goriintiilii
iletisim saglanmasi yoniinde gerekli ¢alismalar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye birimleri ile
bilgi paylasiminda bulunmak,

I) Afetlere hazirlik amagli arag, gereg ve teknolojik donanimlar1 temin etmek, ¢alistirmak ve gelisen
teknolojiyi takip etmek,

m) Gorev alan1 kapsaminda yapilacak danigmanlik, hizmet alimi ve diger ihalelerle ilgili tim
evraklar1 hazirlayip ihale birimine sunmak,

n) Midirlik faaliyetleri ile ilgili proje Uretmek amaciyla; arastirmalar yapmak, yaptirmak
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslaryla isbirligi yapmak
veya hizmet satin almak,

0) Faaliyet raporu ve biitgenin miidiirliik ile ilgili kisimlarini hazirlamak,
0) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 - a) Bergama ilgemizi ve halkimizi “TAMP (Tiirkiye Afet Miidahale Plan1) dogrultusunda
Afetlere Hazirlikli ve Dayamkli Kilmak” adina Izmir Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Izmir
AFAD) tarafindan INSARAG standartlart geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat,
sertifikasyon, entegrasyon ve akreditasyonu faaliyetlerini takip ve koordine etmek, afet 6ncesi tehlike avi
yoluyla hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizli koordinasyon
saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme
operasyonlarin yiiriitmek,

b) Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina, Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde
Orman Genel Miidirligii Teskilatina destek olmak igin Arama Kurtarma Ekibini sevk ve idare etmek,

c) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, tim okul 6grenci ve
Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda ilge halkimiza afet farkindalik
ve afetle miicadele egitimleri vermek, verdirtmek ve tatbikat yaptirmak.

¢) llcemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek bir afette Izmir Valiligi i1 Afet ve
Acil Durum Miidiirliigii (Izmir AFAD) ile koordineli bir sekilde “Bergama Belediyesi Arama Kurtarma
Ekibi’ni (BEKUT)” sevk ve idare ederek afetle miicadele ve arama kurtarma operasyonlarini yiiriitmek,
personelleri sevk ve idare etmek, ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gorevlerini tistlenmek,

d) Afet sonrasinda Fen Isleri Miidiirliigii ile afet bolgesinde arama kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak,

e) Bergama Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii ve ilgili kurumlar1 koordine ederek afet
sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesini
saglamak ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,



f) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplar1 olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, orgiitlenmesini ve techizatlanmasini saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar yaptirmak ve
afet bolgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplart emir komuta ederek profesyonel personeller ile birlikte
koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

g) Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Mudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri saglamak,

h) Midiirlik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

1) Yiiklenici firmalardan temin edilen iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek,  goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesini takip ve koordine etmek,

i) Stratejik plana uygun olarak yillik Midirlikk biitgesinin ve yatirimin belirlenmesini ve
gerceklestirilmesini saglamak,

J) Mudiirliik ile ilgili kurulus igi, dig1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimcei olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak,

k) Yillik egitim plan1 hazirlamak, arama kurtarma ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve
aylik tatbikatlarin1 yaptirmak, birim sefliginin donatimini, egitimini ve denetimini yapmak, yaptirmak,

[) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve gorevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak,

m) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ne yaz ile bildirmek,

n) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur, ibaresine istinaden takip ve kontroliinii saglamak,

0) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak, personelin fazla mesai, 6diil ve
0zIik haklarina iliskin is ve iglemlerini takip ve kontrol etmek, baskanlik makamina, belediye enciimenine
ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmek,

6) Siral1 amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak,
p) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek, ettirmek.
Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10 -a) Afet onleyici ve azaltici tesvik edici ¢alismalarda bulunmak, afet aninda arama
kurtarma, afet sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini
planlamak, egitimlerde gorev almak,

b) Miudirligiin ihtiyact olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirleyerek tist makama
gerekli taleplerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek,
gerekli onaylarin1 alarak sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullanilmasini
saglamak,

¢) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

¢) Midirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarinin iglemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek,



d) Baris déoneminde Midiirliik faaliyetleri ile ilgili giinliik haftalik ve aylik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglamak, istatistikleri olusturmak,

e) Baris doneminde giinliik egitim programlarini takip etmek olasi tim afet senaryolarini
degerlendirerek egitim programinin gelistirilmesine yardimci olmak ve egitimler ile kendisini gelistirerek
her an olabilecek afetlere miidahale edebilir seviyede kendisini hazir tutmak,

f) Gorevle ilgili her tiirli yazismalar1 yapmak, Miidiirliigiin yararina olan arastirmalar yapmak ve
teklifleri Miidiir’ e sunmak verilen kararlar1 uygulamak,

g) Midiirliik biinyesindeki hizmete haiz olan tiim faaliyetlere katilmak,

h) Ilgede bulunan vatandaslara yénelik Arama Kurtarma Egitimleri vermek veya verilmesini
saglamak,

1) Sirali amirleri tarafindan gérev alanina giren konularda verilecek diger gérevleri yapmak,
Birim Sefliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11- a) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yirirliikteki diger mer-i mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde miidiire karst sorumludur,

b) Miidiirliige EBYS tizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini koordine
etmek, Midiirliigiin tim evrak yazigmalarini yapmak,

¢) Miidiirliik biitgesinin olugturulmasini saglamak,

¢) Alimi veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve sonuglarini takip
ederek gereginin yapilmasini saglamak,

d) Arama ve Kurtarma Personellerinin 6zliik islemlerini takip etmek genel, resmi yazigmalarini
yapmak,

e) Miidiirliik ile ilgili evraklarin Dosya Planlamasina gore takibi ve depolanmasini yapmak,
f) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarini hazirlamak,

g) AYDES sisteminden Toplanma Alanlarinin takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit altina
almak,

h) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine islemek,

1) Baris doneminde giinlik egitim programlarimi takip etmek olasi tiim afet senaryolarini
degerlendirerek egitim programinin gelistirilmesine yardimci olmak ve egitimler ile kendisini gelistirerek
her an olabilecek afetlere miidahale edebilir seviyede hazir bulunmak,

i) Strali amirleri tarafindan gorev alanina giren konularda verilecek diger gorevleri yapmak.
Yetki ve Sorumluluk

Madde 12 - a) Afet isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler
ile proje, plan, program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkan ve Baskan Yardimcisi’ na kars1
sorumludur.

b) Afet Isleri Miidiirliigii’ne bagli birim sorumlulari, kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

c) Afet Isleri Miidiirliigii'ne baglh birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendilerine verilen gorevleri geregi gibi ve istenen siiresi iginde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili birim
sorumlusu ve miidiire karsi sorumludur.



Ortak hiikiimler
Madde 13- Miidiir ve Birim Amiri/Sefleri asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Arama ve kurtarma personelinin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

b) Arama ve kurtarma hizmetlerinde kullanilan tasit, arag ve gereglerinin bakimini ve temizligini
yaptirarak her an kullanilabilir halde bulundurulmasini saglamak.

C) Arama ve kurtarma personelinin saglik birimleri tarafindan belirtilen periyodik asilarinin
yapilmasini ve kayitlarmin tutulmasini saglamak.

¢) Personelin goreve hazirlikli bulunmasi amaciyla bilgi ve becerileri ile fiziki yeterliklerini
arttirmak igin haftalik, aylik ve yillik programlar hazirlatmak ve uygulatmak.

d) Yerel diizeyde arama ve kurtarma ¢aligma grubu planlarinin hazirlanmasini saglamak.

e) AFAD, Jandarma, Emniyet vb. Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara
katilmak.

UCUNCU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon, Calisma Usul ve Esaslari, Calisma Sekli

Isbirligi ve Koordinasyon
Madde 14 - a) Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

1) Miidiirlik dahilinde galiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir,

2) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,
3) Mudiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevzi eder,

4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz,

5) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

b) Miidiirliikler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
1) Miidiirliikler aras1 yazigmalar Midiir’iin imzast ile yiirtitiliir.
c) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanmr.

1) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Midiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yiriitiilir,

2) Midiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gecirilip, miidiir tarafindan
ilgili birime havale edilir,



3) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa miidiiriin bilgisi dahilinde
ilgililere bu yanhs dizelttirilir veya eksiklik tamamlattiriir. Tamamlanamayacak veya
diizeltilemeyecek bir yanliglik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz,

4) Imza karsihig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra
tasnif edilerek havalesi i¢gin miidiire sunulur. Miidiir tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi
tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi yapilir,

5) Tim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya elektronik
ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim edilir,

6) Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin midiirliikkte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Calisma Usul ve Esaslar1 Calisma sekli

Madde 15- a) Barig durumunda mesai saatleri 08:30 - 17:30 olup, olas1 bir afet durumunda, arama
kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz olarak vardiyalar halinde devam eder. Calisma saatleri ve vardiyalar
Miidiir veya Birim Sefi tarafindan ayarlanir,

b) Vardiyalarda gorev verilmeyen arama kurtarma personeli mudiirliigiin ve ekibinin is ve
islemlerini yiiriitmek {izere giinliik ¢caligma saatleri i¢erisinde gorev yapar,

C) Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyag duyulmasi halinde
mesai diginda goreve ¢agrilir.

Goreve Sevk

Madde 16- Midiirliik ekibinin yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmesi AFAD’ 1n talebi ve Belediye
Baskan onayu ile yapilir.

Olay Bolgesinde Koordinasyon

Madde 17- a) Olay, Ilge Smirlarinda meydana gelmis ise; AFAD yéneticileri alana intikal edene
kadar olay1r midiir koordine eder,

b) Arama ve kurtarma faaliyetlerinin koordinasyonu sorumlu milki amirin gézetiminde
gergeklestirilir.

Calisma Siiresi
Madde 18- Arama ve kurtarma faaliyetlerinde siire olarak asagidaki hususlar uygulanir:

a) Acil durumlarda arama ve kurtarma faaliyetleri i¢in ¢aligma siiresi en fazla on bes giindiir.
Valiligin teklifi Baskanligin onayi ile bu siire uzatilabilir,

b) Goreve ara verilmesini gerektiren zorunlu hallerde gegen zaman (a) bendinde belirtilen siireye
dahil degildir,

c) Afetlerde ¢alisma siiresi AFAD tarafindan belirlenir.
Fazla Calisma

Madde 19- Vardiya disinda gorevlendirilerek haftalik ¢alisma saatini asan arama Kkurtarma
personelinin fazla ¢alismasi kayit altina alinir. Fazla ¢alismasi kayit altina alinan personele fazla ¢alismaya
iligkin mevzuat hiikiimleri uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Intikal Plami, Haberlesme ve Lojistik
Intikal Plam
Madde 20- a)Midiirliik kendi intikal planin1 hazirlar ve giincel tutar,

b) Miidiirliik, sorumluluk bolgesi igerisinde ve disinda meydana gelecek afet ve acil durumlarla
ilgili intikal plan1 hazirlar,

c) Miidiirliik yilda bir defa intikal planlar1 degerlendirme toplantisi yapar,
¢) Intikal planinin hazirlanmasina iliskin hususlar Miidiirliikce belirlenir.
Haberlesme

Madde 21- a) Midiir, afet ve acil durum haberlerinin alinmasi, ilgililere ulastirilmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla AFAD ile iletisim halinde olacaktir,

b) Olay bolgesinde arama ve kurtarma hizmetlerine iliskin haberlesmeyi saglayacak seyyar merkez
kurulur. Afet bélgesinin durumu ve konumu goz 6niinde bulundurularak haberlesme; telsiz, telefon ve uydu
telefonu ile saglanir. Afetin durumuna ve biiyilikliigline gore haberlesmeden sorumlu personeller
gorevlendirilebilir bélgede bulunan amator radyo telsiz gruplarindan istifade edinilebilir

.MADDE 22- Lojistik

Miidiirliik gorevlendirildikleri olay yerinde en az 3 giin kendi ihtiyaglarin1 karsilayacak sekilde
gerekli planlamay1 yapar. Afet bolgesinde dogacak ihtiyaglart kargilamak i¢in imkan varsa dogrudan alim
yapabilir, hibe kabul edebilir

BESINCi BOLUM
Donatim, Tahsis ve Kiyafet
Donatim
Madde 23- a) Miudiirliik ve ekiplerinin ara¢ ve malzeme listesi Miidiir tarafindan belirlenir,

b) Midirliikk envanterinde bulunan ara¢ ve malzemeler arama ve kurtarma hizmetleri disinda
kullanilamaz.

Tahsis

Madde 24 -Arama ve kurtarma hizmetlerine tahsisli tasinir ve tasinmazlarin devir ve kiralama
islemlerinde Belediye Bagkanlik Makaminin ve Miidiir’iin goriisii alinir.

Kiyafet

Madde 25- a) Arama Kurtarma Personeli Miidiirliik tarafindan dizayn edilen kiyafet diginda baska
bir kiyafet giyemez,

b) Mudiirliik, belirtilen kiyafet disinda Belediye Bagskani® nin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcist” nin onayini almasi iizerine arama ve kurtarma operasyonlarin tiirlerine gore farkli kiyafet
tasarlayabilir, alim yapabilir ve kullanabilir.



ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Degisiklik, Yiiriirliik, Yiiriitme
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 26- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ile
Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Degisiklik

Madde 27- Bu Yo6netmelikte yapilacak her tiirlii degisiklikler Baskan onayi ile yapilir, degisiklik
teklifinin Baskan onayina sunulmasi islemi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin koordinesinde
gergeklestirilir.

Yiiriirlik

Madde 28- Bu Yonetmelikte Bergama Belediye Meclisinin 07.04.2014 tarih 14/32 sayili karari
dogrultusunda Belediye Baskani’nin onay ve tiim birimlere yazili talimati ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 29- Bu Yénetmelikte hiikiimleri Bergama Belediye Baskani1 adina Afet Isleri Miidiirii
tarafindan yriitiliir.

Prof. Dr. Tanju CELIK
Belediye Bagkani






