BERGAMA BELEDIYESI SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN
ISLEMLERI YONERGESI

BIiRINCI
BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (I) Bu Yonergenin amaci; Bergama Belediyesinde gorev yapan sézlesmeli
personele verilecek disiplin cezalarinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yoénerge, 5393 Sayili Kanunun 49 uncu maddesi uyarinca Bergama
Belediyesinde gorev yapan s6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yénerge, 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu karari ile uygulamaya konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina lliskin

Usul ve Esaslar ile Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudurliigi'niin 31/10/2005 tarih
ve BOSOMAHO0710001/11493 sayili Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yénergenin uygulanmasinda;

a) Belediye: Bergama Belediyesini,

b) Disiplin amiri: Bu yonergeye ekli cetvelde (Ek-1) belirtilen amirleri,

c) Disiplin kurulu: 29.04.2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskan! Karari ile
yurtrlige konulan Deviet Memurlari Disiplin Yoénetmeliginin 5 inci maddesi ve Igisleri
Bakanli§i ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@inca 11.03.2022 tarih ve 31775
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Mahalli idareler Disiplin Amirleri
Ydnetmeligine uygun olarak Bergama Belediyesinde olusturulan disiplin kurulunu,

d) Sézlegsmeli personel: 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine
dayanilarak istihdam edilen personeli,

e) Yonetici: Bergama Belediyesinin sef ve Ustl her tlrll idari ve teknik isi yuriten
personelini [fade eder.

IKINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin Cezalan

Madde 5- (1) Asagida sayilan davranislarda bulunan sézlesmeli personele durumun
niteligi dikkate alinarak asagidaki disiplin cezalardan birisi verilir.

a) Uyarma cezasi

b) Kinama cezasi
c)Ayliktan kesme cezasi
d) Sozlesmenin feshi cezasi

Uyarma Cezasi

Madde 6- (1) Gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
sozlesmeli personele bildiriimesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller asagida
siralanmistir.

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Belediyece belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsiz géstermek veya dizensiz
davranmak,
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b) Ozurslz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayriimak, gorev mahallini terk
etmek.

c) Belediyece belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

¢) Usulsliz miuracaat veya sikayette bulunmak.

d) Gorev vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak.

e) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak.

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hikamlerine aykiri davranmak.

g) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

Kinama Cezasi
Madde 7- (1) Gérevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile s6zlesmeli
personele bildiriimesidir. Kinanma cezasi gerektiren fiil ve haller agagdida siralanmistir.

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
Belediyece belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurludavranmak.

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli
faaliyetlerini belirlenen surede Belediyeye bildirmemek.

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

¢) Hizmet disinda Belediyenin itibar ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak.

d) Belediyeye ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak.

e) Belediyeye ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay! kaybetmek.

f) is arkadaslarina, mahiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak.

) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak.

g) Goérev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tur yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak.

h) Verilen emirlere itiraz etmek.

1) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina sebebiyet vermek.

1) Belediyenin huzur, siik(n ve calisma dizenini bozmak.

j) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

k) Belediyeye ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri
disarisina ¢ikartmak.

Ayliktan Kesme Cezasi

Madde 8- (1) Sézlesmeli personelin brit ayligindan 1/30 - 1/8 oranlar arasinda kesinti
yapiimasidir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller asagida gosterilmistir.

a) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde Belediyece belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gérevle ilgili resmi
belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Ozirsiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

c) Belediyeye ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmak.

c) Goérevle ilgili konularda yikumli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

Gérev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

d) Gérev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak.

e) Hizmet iginde kamu hizmetlerine duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davraniglarda bulunmak.



Sozlesmenin Feshi Cezasi

Madde 9- (1) Sézlesme siresinin dolmasi beklemeksizin sézlesmesi feshedilerek,
personelin gérevine son veriimesidir.

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkolll icki igmek veya uyusturucu madde
kullanmak.

b) Sézlesme dénemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ¢ giin veya toplam on gun

slreyle gorevine gelmemesi,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars kiicik dusurici veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak.

d) Gérev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak.

e) Gergede aykiri rapor ve belge dizenlemek.

f) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger_kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

g) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

g) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunamamak.

h) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak

veya bunlari tehdit etmek.

i) Verilen gorevleri ve emirleri kasten yapmamayi| aligkanlik haline getirmek.

j) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

k) ideolojik veya siyasi amaglarla Belediyenin huzur, stkun ve calisma dizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yuritulmesini engelleme, isi yavaslatma ve yasa
disigrevgibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak.

) Yasaklanmig her turll yayini veya siyasi veya ideolojik amacl bildiri, afig, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, codaltmak, dagitmak veya bunlari Belediyenin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek.

m) Siyasi partiye girmek.

n) Savas, olaganistil hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak.

o) Kamu personeli sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak.

p) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak.

r) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar gérev mahallinde gizlemek.

s) Yurt disinda Belediyenin itibarini distrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davraniglarda bulunmak.

s) 5816 sayili Atatirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fillleri islemek.

t) Teror érgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu érgutlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
oérgutlerin propagandasini yapmak.
u) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (5) numarali alt bendinde sayilan suglarin herhangi birisinden mahkum olmak.
) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptiginin veya gercege aykiri beyanda
bulundugunun sonradan anlagiimasi.
v) ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerinden herhangi birini tagimadiginin
sonradan anlagiimasi,
y ) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,
z ) Hizmetin gerektigi pozisyonuna ihtiyag kalmamasi,
aa) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje bélumlerinin sozlesmede 6ngorilen sureden once tamamlanmasi,
bb) Sézlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,



Benzer durumlar ve eylemler
Madde 10- (1) Bu Yénergenin 6'nci, 7'nci, 8'inci ve 9'uncu maddesinde sayilanlar
disinda kalan ve fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere

benzerligi bulunan durumlara ve eylemlere de olayin niteligi ve agirhg dikkate alinarak bu
Yénergede sayilan cezalardan birisi verilir.

Tekerrir
Madde 11- (1) Disiplin cezasi veriimesine sebep olan ayni eylemin veya durumun
tekrarlanmasi halinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayni derecede cezayi gerektiren farkli fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin Gglincii defa uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetlerin disiplin cezalarina etkisi
Madde 12-(1) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumiu olan s6zlesmeli
personele verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada ylriitiilmesi

Madde 13- (1) Ayni olaydan dolayi_sozlesmeli personel hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasi disiplin sorusturmasini geciktiremez.

(2) Sézlesmeli personelin ceza kanununa gore mahkum olmasi veya olmamasi
halleri disiplin cezasinin ayrica uygulanmasina engel olamaz.

Zamanasimi

Madde 14- (1) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri isleyen sdzlesmeli personel
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde, bu Yénergenin 9' uncu maddesinin birinci
fikrasinin (u), (1) bentleri harig olmak tizere sézlesmenin feshini gerektiren durumlarda ise
alti ay igerisinde disiplin sorusturmasina baslaniimadid: takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(3) Bu Yénergenin 9'uncu maddesinin birinci fikrasinin (u), (i) bentlerinde belirtilen
durumlarda zamanasimi hiikiimleri uygulanmaz.

Savunma hakki

Madde 15- (1) Sézlesmeli personelin savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Sorusturmay! yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi gunden az olmamak
tizere verdigi sire iginde veya belirtilen bir tarinte savunmasini yapmayan sozlesmeli
personel savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Karar siiresi

Madde 16- (1) Disiplin amirleri; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini
sorusturmanin tamamlandig! gtinden itibaren 15 giin iginde vermek zorundadir.

(2) Soézlesmenin feshi cezasi verilmesi gereken durumlarda, sorusturma dosyasi
sorusturmanin tamamlandigi tarihten itibaren on bes gin igerisinde disiplin kuruluna
génderilir. Disiplin kurulu ise dosyanin kendilerine intikal ettigi tarinten itibaren alti ay
icerisinde kararini vermek zorundadir.

Kararlarin tebligi

Madde 17- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirler
tarafindan, sézlesmenin feshi cezasi ise Disiplin kurulu baskani tarafindan en geg kararin
verildigi tarihi izleyen on bes gin icerisinde ilgili sozlesmeli personele teblig edilir.

Uygulama:

Madde 18- (1) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal
uygulanir.



(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalarl geregi yapilmak Gzere, sorusturma dosyasiyla birlikte
derhal insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagine bildirilir.

itiraz hakki

Madde 19- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina karsi Ust disiplin amirine, Ust disiplin amirinin vermis oldugu cezalara karsi
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itirazda stre, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Suresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalan kesinlesir.

(3) ltiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz gun igerisinde gerekli incelemeleri yapmak ve kararlarini vermek zorundadir.

UGUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurulu

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve disiplin kurulu

Madde 20- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar ekli cetvelde (Ek-1)
unvanlari belirtilen disiplin amirleri tarafindan, sézlesmenin feshi cezasi ise disiplin
amirlerinin buyéndeki tespitleri Gzerine disiplin kurulu karari ile verilir.

(2) Belediye Bagkani, sézlesmeli personelin en (st disiplin amiri olup, disiplin
kurulunun ve diger disiplin amirinin yetkilerini dogrudan kullanabilir.

Disiplin amirleri

Madde 21- (1) Disiplin amirleri belediye hizmetlerinin geregi gibi yuratalmesini
saglamak amaciyla kanunlarin, tizuklerin, yonetmeliklerin ve yodnergelerin, talimat ve
direktiflerin emrettigi gérevleri hizmet mahalli icinde veya disinda yerine getirmeyen,
uyulmasi gereken hususlara uymayan veya yasaklanan eylemlerde bulunan sézlesmeli
personele bu Yonergede siralanan cezalardan yetkisi dahilinde olanlari vermeye, ilgili
mevzuatin kendisine tanidig! sair yetkileri kullanmaya yetkilidir.

(2) Disiplin amirleri, so6zlesmeli personele uygulanan disiplin cezasinin disiplin
kurulunun reddedilmesi Gzerine, ret kararinin alindidi tarihi izleyen on bes gun icinde ilgili
stzlesmeli personele baska bir disiplin cezasi vermekte serbesttirler.

(3) Ust disiplin amirleri ise, disiplin amirleri tarafindan verilen ve itiraz Uzerine
kendisine intikal eden uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini itirazin kendilerine
iletildigi tarihten itibaren otuz gun i¢inde gézden gecirerek verilen cezayl aynen kabule,
hafifletmeye veya tamamen ortadan kaldirmaya yetkilidir.

(4) Disiplin amirleri ve Ust disiplin amirleri belediye hizmetlerinin geregi gibi
yuritilmesini saglamak amaciyla bu Yoénerge ile kendilerine verilen yetkileri esitlik ve
hakkaniyet esaslar dogrultusunda kullanmakla, disipline aykiri davraniglarda bulundugu
anlasilan sozlesmeli personel hakkinda bu Yénergede belirtilen sureler igerisinde
sorusturma baslatmak, gereken cezayi vermek ve disiplin cezalarinin zamanagimina
ugramasini engellemek bakimdan gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Disiplin kurulu

Madde 22- (1) Disiplin kurulunun ayri bir ceza tayin etme yetkisi yoktur, dnerilen
cezayi kabul veya reddeder.

(2) Kurulun baskan ve tyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve sihri hisimlarini, disiplin cezasi veriimesini teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasini yaptiklari veya atanmasinda yetkili olduklar sézlesmeli personele ait islerle
ilgili kurul toplantilarina katilamazlar.

(3) Toplanti giindeminin duizenlenip ilgililere dagitiimasi, toplantinin yapilacagi yerin
ve toplantt zamaninin belilenmesi kurul calismalarinin  geregi gibi yarGtalip
sonuglandirilmasi bagkan tarafindan saglanir.

(4) Belediye Baskani tarafindan aksi kararlastirimamigsa kurulda raportérlik gorevi
insan Kaynaklarn ve Egitim Mudurligunce yuratulur. Raportér kendisine havale edilen
dosyalari en ge¢ yedi gun icerisinde inceler.
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(5) Kurul salt cogunlukla toplanir. Kurulun baskan ve tyelerinin gorev basinda
bulunmamalan halinde kurula vekilleri katilir. Kurul baskaninin bu maddenin ikinci
fikrasinda belirtilen sebeplerle toplantilara katilmamasi halinde baskanlik gérevi en kidemli
tye tarafindan yurutalar. Bu durumda kurulakatiimayan tyeler toplanti yeter sayisinin
tespitinde géz énunde bulundurulmaz.

(6) Kurul kendilerine intikal eden dosyalarin tetkiki sirasinda gerekli gordukleri
takdirde her tiirli evraki incelemeye, ilgili birimlerden ilave bilgiler istemeye, tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallinde kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

(7) Sézlesmenin feshi cezasiyla cezalandinimasi istenilen sozlesmeli personel;
sorusturma evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlu veya yazil
olarak kendisi yahut vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(8) Kurulda raportérin agiklamalari dinlendikten sonra isin gorustlmesine gegilir.
Konunun aydinlandigi ve goérismelerin yeterli oldugu sonucuna varildiginda oylama
yapilir. Kurul, oy coklugu ve acik oylama usullyle karar verir. Oylamada gekimser
kalinamaz. Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu
tarafin oyu Ustin sayilir. Karar baskan tarafindan agiklanirve karar 6zeti Gyeler tarafindan
imzalanan birtutanakla tespit edilir.

(9) Kurul gerekgeli kararlari, karartarihiniizleyen yedi gunigerisinde, oy birligiveya oy
coklugu ile alindigi hususu da belirtiimek raportér tarafindan yazilir, bagkan ve uyeler
tarafindan imzalanir. Bu kararlarda karar oy kullananlarin géruslerine yer verilir.

(10) Sézlesmenin fesih edilmesi cezasi onerilen Sézlesmeli personelin dosyasinin
incelenmesinde Disiplin Kuruluna Belediye Bagkani baskanlik eder.

(11) Belediye baskani tarafindan belirlenen belediye bagkan yardimcisinin
baskanhiginda, hiyerarsik konumlan dikkate alinarak belediyedeki memurlar arasindan
belediye baskaninca gorevlendirilen dort ye ile varsa sozlesmeli personelin tyesi oldugu
sendikanin temsilcisinden olusur.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu yénergede hikkim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 29.04.2021 tarihli ve 3935 sayili
Cumhurbaskani Karart ile yururluge konulan Deviet Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 5 inci
maddesi ve igisleri Bakanligi ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlhginca
11.03.2022 tarih ve 31775 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Mahalli
idareler Disiplin Amirleri Yénetmeligi ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari hikkimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiritme

Yirirlik
Madde 24- (1) Bu Yénerge, Bergama Belediye Baskani tarafindan onaylandiktan
sonra yurarluge girer.

Ylritme
Madde 25- (1) Bu Yénerge, Bergama Belediye Baskani tarafindan yuratalor.
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